
 

Capitaine 60 tonneaux et plus 

Montréal  

Vous êtes un passionné de navigation et vous souhaitez vivre une expérience de travail hors-du-commun sur 

l'un des plus beaux fleuves au monde ?  

Le poste de Capitaine est fait pour vous !  

Croisières AML est une entreprise familiale établie au Québec depuis plus de 50 ans. Nous sommes LA plus 

importante compagnie de croisières et d'excursions au Canada ! Notre mission : offrir un service personnalisé 

et un accueil chaleureux à tous nos clients. 

Vous serez responsable des manœuvres, de la sécurité, ainsi que du confort des passagers et des membres de 

l’équipage à bord. 

Lors d’une journée de travail, vous serez amené à : 

• Agir à titre de responsable de la navigation et des manœuvres du navire. 

• Superviser le travail de son équipage. 

• S’assurer que le bateau et l’équipage soient prêts pour chaque embarquement. 

• Être présent lors des embarquements et débarquements et veiller à la sécurité des passagers. 

• Agir à titre de responsable avec le premier maître des exercices d’incendie et d’abandon de navire. 

• Agir à titre de responsable des inspections à son bord et des suivis à apporter. 

• Prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et le confort des passagers en tout 

temps. 

• Exécuter toutes autres tâches connexes. 

Nous vous promettons un environnement de travail stimulant où l’ambiance familiale est au centre de nos 

relations de travail ! 

Ce que nous offrons : 

Nous offrons des conditions très compétitives, mais on ne croit pas que cela suffit pour vous rendre heureux 

à long terme. Voici ce qui fait le bonheur des employés chez Croisières AML : 

• Être entouré d’une équipe talentueuse, passionnée et compétente. 

• Travailler dans un milieu qui favorise le plaisir, le respect et le travail d’équipe. 

• Avoir la possibilité de travailler dans un milieu qui valorise son environnement. 

 

 



 
Nous offrons aussi : 

• Perfectionnement et formation continue : Chez Croisières AML, l’amélioration continue et l’évolution 

professionnelle sont essentielles. C’est pourquoi nous prenons en charge la formation de mise à 

niveau et/ou la formation continue menant à l’obtention d’un brevet supérieur, incluant le 

renouvellement de vos brevets maritimes. 

• Emploi permanent : temps plein (40 h/semaine). 

• Programme d’assurance collective payé à 50 % par l’employeur. 

• REER collectif. 

• Programme de remboursement de dépenses. 

• Équipements de travail et van fournis. 

• Rabais sur l’ensemble des produits AML et voyages AML. 

• 2 semaines de vacances et 2 semaines de congés pour la période des Fêtes. 

• 6 journées de congés maladie ou mobiles. 

Le “fit” sera le bon avec Croisières AML si vous avez : 

• Un Brevet Canadien STCW Capitaine de 60T et plus. 

• Des habilités manuelles et des connaissances en mécanique. 

• Une capacité à prendre des initiatives et à travailler sous pression.  

• D’excellentes aptitudes en communication, diplomatie et politesse.  

• Une excellente maîtrise du français et de l’anglais à l’oral. 

Sortir des standards d'un travail conventionnel vous allume ? Chez Croisières AML, nous faisons les choses 

différemment ! 

Postulez dès maintenant en envoyant votre curriculum vitae au : emplois@croisieresaml.com 

 

Bienvenue à bord ! 

*N.B. : L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin d'alléger le texte et n'a aucune visée discriminatoire.  
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